Základní škola a mateřská škola Mochtín, okres Klatovy, příspěvková organice
Koncepce školy - období 2020 – 2024
Základní údaje o škole

Škola je příspěvkovou organizací, jejímž zřizovatelem je obec Mochtín.

Součásti školy: Základní škola

                         Mateřská škola

                         Školní družina

                         Školní jídelna

Základní škola :
Počet tříd ZŠ: 2 třídy, 1. až 5. ročník
 (ročníky se ve třídách slučují podle počtu žáků)
Školu navštěvují žáci 1. stupně ZŠ. 

Prognóza:

2020/2021 očekáváme 33 žáků

Školní družina:
Školní družina má kapacitu 30 žáků. Kapacita bývá téměř naplněna. 
Mateřská škola:

Počet tříd: 2

MŠ navštěvují děti od 2 do 7 let.
MŠ má povolenou výjimku od KHS do září 2021 na 39 dětí.
Prognóza:

2020/2021 očekáváme 32 dětí

Školní jídelna:
Převážná většina žáků i zaměstnanců se stravují ve školní jídelně. 
I. Základní cíl:

· Hlavním a nezastupitelným cílem je poskytovat žákům kvalitní základy všeobecného vzdělání, vytvořit podmínky pro další vzdělávání, komunikaci mezi lidmi a uplatnění ve společnosti.

· Chceme, aby žáci chodili do naší školy rádi, ale zároveň chceme udržet náročnost výuky a hodnocení.
· Chceme rozvíjet osobnost každého žáka, aby byl schopen samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a projevovat se jako demokratický občan, to vše v souladu s obecně uznávanými životními a mravními hodnotami. Demokratické chování neznamená chování živelné a bez zásad. 
· Důraz klademe na etickou výchovu a na mezilidské vztahy.

· Venkovská škola je škola pro život. Poznáváme okolí, hledáme souvislosti. Dokážeme si poradit….

· Chceme zabezpečit bezproblémový přechod žáků na 2.stupeň, případně na gymnázium, jak v oblasti vzdělávací, tak v oblasti výchovné.

II. Prostředky k dosažení cíle:

1.Vzdělávací program školy

· Základní prostředek k dosažení cílů je plnění Školního vzdělávacího programu „Vše pro dítě“, rozpracovaný do jednotlivých předmětů. 
· V souladu s názvem našeho ŠVP se snažíme vše přizpůsobit ke spokojenosti dětí.

· Podle ŠVP se vyučuje od školního roku 2007/2008. ŠVP je průběžně dle potřeb aktualizován. 

· Ve vzdělávací oblasti chceme trvale zkvalitňovat vyučovací proces.

· Velmi důležitá je také snaha o zvyšování zájmu žáků o vzdělávání.

· Při plnění vzdělávacího programu je důležité, aby vedle cílů poznávacích byly plněny i cíle hodnotové, orientované k formování osobnostních rysů a mravních vlastností žáků.

· Případnou distanční výuku řešit s moderními technologickými pomůckami.

Zkvalitňování výuky v ZŠ:

1. Využívat kvalitní metody práce – např. projektové a kooperativní  vyučování, formativní hodnocení.
2. Hledat správný přístup k žákovi a motivovat.

3. Začlenit etickou výchovu do celého vyučovacího procesu.

4. Využívat moderní technologii (práce na PC, dataprojektor, interaktivní tabule). Průběžné modernizování ICT.
5. Podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků.
6. Nabídka zájmových kroužků.
7. Individuální přístup k žákům se specifickými potřebami a k mimořádně nadaným žákům.
8. Podporovat a neustále zvyšovat zájem žáků o vzdělání.
9. Zlepšovat spolupráci s rodiči (zejména v oblasti chování žáků), případné distanční výuky.
10.  Zkvalitnění výuky navýšením počtu hodin – dělení hodin (zejména cizí jazyk).
11.  Zajištění kvalifikovaných pedagogů.

12.  Dbát na maximální bezpečnost žáků i zaměstnanců.

13.  Podpora výchovy zaměřená na prevenci rizikového chování.
2.Klima školy

· Zaměřovat se na celkové kulturní prostředí školy, na kvalitu řízení (všechny složky, nejen ředitelka školy) a na systém mezilidských vztahů. Ten je dán především vztahy mezi učiteli a žáky, mezi učiteli a ostatními pracovníky školy, učiteli a rodiči, vztahy mezi vedením školy a pedagogickým sborem a v neposlední řadě i mezi žáky samotnými. 

· Dále rozvíjet loajalitu ke škole, která je dána podporou cílů školy, a zájem o vše, co s prací školy souvisí.

3. Organizace školy

· V této oblasti je vypracován Organizační řád školy, který stanovuje kompetence a základní povinnosti všech zaměstnanců. Organizační řád je doplněn organizační dokumentací školy, mezi kterou patří zejména:
- Školní řád

- Vnitřní směrnice pro řešení platových náležitostí
- Další vnitřní předpisy, které vycházejí z konkrétních potřeb školy a 
 usnadňují zaměstnancům orientaci v organizaci chodu školy

· Všechny předpisy musí reagovat na změny platných zákonů a musí být aktualizovány tak, aby odpovídaly skutečným potřebám školy.

· Při vlastním organizování prosazovat osobní zodpovědnost a zainteresovanost, dále autoritu, která vychází z osobních a profesionálních kvalit. Vedle vztahu nadřízenosti a podřízenosti uplatňovat i další formy komunikace (informace, rady, výměna názorů apod.)
4. Talentovaní a integrovaní žáci

· Škola bude vytvářet prostor pro všechny žáky s přihlédnutím k jejich výjimečným schopnostem nebo naopak k jejich vývojovým problémům. 

· Škola umožní slovní hodnocení. 

· Ve spolupráci s pedagogicko psychologickou poradnou nebo se speciálními pedagogickými centry bude pečovat o žáky se specifickými poruchami učení a chování, případně jim vytvářet podmínky k jejich integraci (včasná diagnostika).

· Všestranně podporovat rozvoj talentovaných žáků, zejména poskytnutím rozšiřujícího učiva.

· Pro žáky umožnit účast na soutěžích.

· Nadále pracovat na zkvalitnění projektů.
· Logopedická péče – doporučení k odborníkovi.
5. Mimotřídní a zájmová činnost

Mimotřídní a zájmová činnost musí být přirozenou součástí výchovně vzdělávacího procesu. Zaměří se především na:

•
Práci školní družiny

•
Zájmová činnost – kroužky

· sportovní

· anglický jazyk

· dovedné ruce
· informatika

6. Škola a veřejnost

· Velmi intenzivně spolupracovat s rodiči, poskytovat jim základní a objektivní informace o škole a informovat je o studijních výsledcích dětí. Zároveň se snažit, aby rodiče chápali nutnost zájmu o školní výsledky svých dětí a potřebnost spolupráce se školou. Snažit se více rozvíjet oboustranný tok informací, tj. nejen ze strany školy směrem k rodičům, ale i naopak.

· Veřejnosti poskytovat základní a objektivní informace o škole.

           Připravovat pro rodiče kulturní programy (besídky a další akce).

7. Personální oblast
Zajistit každý školní rok kvalitní pedagogický sbor. Podporovat DVPP 

 (vzdělávání učitelů) dle nabídky a finančních možností.
8. Provoz školy

Dobrou spoluprací se zřizovatelem školy trvale zkvalitňovat prostředí školy a tím vytvářet vhodné prostředí pro žáky i zaměstnance, které je nezbytně nutné ke splnění stanovených cílů.

Je třeba hospodárně využívat finanční prostředky.

Harmonogram materiálně technického zabezpečení:

1. etapa: školní rok 2020/2021
Budova ZŠ:
· Připravit se na přípravnou distanční výuku (notebooky – dotace MŠMT)

· Nové otáčecí židle k počítačům 

· Třídy – malování
· Dokupování nových učebnic (obnova)
Budova MŠ a ŠJ
Stavba nového pavilonu pro druhou třídu.

· Malování kuchyně a prostor ŠJ
2. etapa: školní rok 2021/2022
Budova ZŠ:
· Postupné malování podle potřeby

· Obnova ICT pro žáky
Budova MŠ a ŠJ:

· Malování tříd ve staré zástavbě
3. etapa: školní rok 2022/2023
Budova ZŠ:

· Malování prostor školy
· Schodiště s rekonstrukcí chodby a šatny
Budova MŠ a ŠJ:
· do ŠJ dokupování nádobí
4. etapa: školní rok 2023/2024
Budova ZŠ:

· Malování prostor škol
Budova MŠ a ŠJ:
· Malování celé MŠ
III. Závěr

Koncepce školy je zpracována jako obecný rámcový dokument, jehož hlavní cíle a úkoly jsou rozpracovány v podrobné vnitřní dokumentaci školy.

Koncepce musí být pravidelně aktualizována tak, aby neustále odpovídala potřebám a možnostem školy a byla v souladu s platnými předpisy.

V Mochtíně 24. 8. 2020                                                Mgr. Ilona Dvořáková
Schváleno Školskou radou : 24.8.2020
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